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1. Identifikační údaje o organizaci
Dům dětí a mládeže Jižní Město 
Právní forma: 


příspěvková organizace

Sídlo:




Šalounova 2024, 149 00 - Praha 4

IČO: 




45241643

Zapsán v rejstříku škol č. j.: 
S-MHMT 108529/2006

Tel./fax: 



272 929 545, 272917 077 

e-mail: 



sal@ddmjm.cz, kve@ddmjm.cz
www.ddmjm.cz
2. Charakteristika a tradice zařízení
Dům dětí a mládeže Jižní Město vychází z dlouholetých tradic působení v regionu Prahy 4. Vznikl v roce 1965 jako Dům pionýrů a mládeže s působením pro Prahu 4 v Kaplické ulici, v roce 1984 získal pobočku na Jižním Městě, Dolanského 1754 a v roce 1989 získal budovu v Šalounově ulici, kam se posléze i přestěhoval, aby zkvalitnil v lepším a modernějším prostředí svoji činnost. V roce 1994 jsme rozšířili činnost otevřením pobočky v Janouchově ulici. Od září roku 2007 se pobočka přesunula do nového objektu na adrese Květnového vítězství 2126.

V současné době působí Dům dětí a mládeže Jižní Město na největším pražském sídlišti Jižní Město a jeho aktivity jsou převážně směřovány k obyvatelům této oblasti. 

Činnost našeho zařízení vychází z kvalitní pedagogické práce, kterou nadále rozvíjí a zpestřují moderní aktivity. Přizpůsobujeme svoji nabídku potřebám současné generace, snažíme se vycházet z náročných požadavků trhu a nových trendů v trávení volného času.  Flexibilně se snažíme obstát v konkurenci mnoha nových subjektů působících v oblasti volnočasových aktivit.

3. Charakteristika školního vzdělávacího programu Domu dětí a mládeže
   Jižní Město 
Školní vzdělávací program Domu dětí a mládeže Jižní Město vyjadřuje naše zaměření, priority, cíle, typy činnosti a potřeby zájmového vzdělávání.

Vzdělávací záměry vycházejí z těchto možností:

· personálních

· materiálních

· regionálních

· místních (prostředí velkého pražského sídliště)

· tradičních (48 let působení)
4. Naše vize
Chceme se stát místem setkávání osob různých generací. Místem, kde se neodrážejí generační, sociální a rasové problémy. Místem, kde každý od ranného věku až po stáří najde naplnění svých zájmů a potřeb v trávení volného času.
Chceme se stát profesionálním střediskem, které bude schopno uspokojovat zájmy všech, kteří chtějí aktivně trávit volný čas a kvalitně konkurovat bohaté nabídce na velkém pražském sídlišti.
V Domě dětí a mládeže Jižní Město vždy naleznete profesionální tým vstřícných lidí, kteří dokáží uspokojit klienty v rámci jejich touhy po smysluplném trávení volného času.
5. Naše priority
Rozšiřování nabídky pravidelné zájmové činnosti i v netradičních aktivitách.

Obsahuje sledování moderních trendů v různých oborech zájmové činnosti, vyhledávání nových lektorů a další vzdělávání stálých pedagogických pracovníků.
Zavádění nových prvků a přitažlivějších forem práce se staršími dětmi a mládeží, rozšíření nabídky spontánních činností pro mládež a tím větší využití všech daných prostorových možností našeho zařízení. Tyto aktivity jsou provozovány v klubu Rybník, kde chceme stále obměňovat a aktualizovat nabídku programů podle zájmu klientů.

Neustálé zvyšování kvalifikace všech interních i externích pedagogických pracovníků.
Neustálé rozšiřování spolupráce se  školskými a dalšími institucemi zabývajícími se volným časem.

Získání certifikace MŠMT na vybrané obory pro další vzdělávání externích pracovníků.

Zajistit bezbariérový vstup do přízemí budovy.
6. Cíle zájmového vzdělávání
Obecnými cíli zájmového vzdělávání našeho zařízení rozumíme vybavit všechny klienty souborem klíčivých kompetencí na úrovni, která je pro ně v daném oboru dosažitelná a připravit je tak na další uplatnění v životě a společnosti.

Osvojování klíčových kompetencí navazuje na proces počínající v předškolním věku a pokračuje po celý zbytek života. Klíčové kompetence tvoří základ ve všech složkách osobnosti klienta.

Tyto multifunkční kompetence lze získat vždy jen jako výsledek celkového procesu vzdělávání, na kterém se chceme podílet ve volném čase.

· kompetence komunikativní - tzn. aby absolventi byli schopni: účastnit se aktivně dění ve volném čase, obhajovat své zájmy a názory, vyjadřovat se a vystupovat v souladu


se zásadami kultury projevu a chování

· personální a sociální kompetence - tzn. aby absolventi byli schopni a připraveni: reálně posuzovat své možnosti při trávení volného času. Využívat zkušeností 


a schopností lektorů, přijímat hodnocení a adekvátně na ně reagovat. Aktivně se 
zapojovat do kolektivu, efektivně se učit a dále pečovat o svůj fyzický a duševní 
potenciál. Vytvářet pracovní tým a přispívat vlastními návrhy. Pěstovat mezilidské vztahy, 
předcházet konfliktům a nepodléhat předsudkům v přístupu k druhým lidem.

· kompetence k řešení problémů - tzn. aby absolventi byli schopni: určit jádro problému, získat informace nutné k jeho řešení, navrhnout varianty řešení a ověřit jejich správnost. Uplatňovat různé metody myšlení (logické, empirické). Využívat prostředky a způsoby vhodné k dosažení výsledku.

· kompetence občanské - tzn. absolventi by měli: jednat odpovědně a samostatně nejen


ve vlastním zájmu, ale i v zájmu veřejném. Dodržovat zákony, respektovat práva druhých 
lidí, vystupovat proti diskriminaci. Současně si s hrdostí uvědomovat vlastní národní


a kulturní identitu a přistupovat s aktivní tolerancí k identitě druhých. Chápat význam 
životního prostředí, uvědomovat si vlastní odpovědnost v duchu udržitelného rozvoje.

· kompetence k učení - tzn. absolventi by měli: mít pozitivní vztah k učení, ovládat


jeho techniky a umět je používat. Využívat vlastní specifická nadání a schopnosti. 
Rozvíjet své zájmy, sledovat a hodnotit pokrok při učení a znát možnosti svého dalšího 
vzdělávání.

· kompetence pracovní - tzn. aby absolventi: měli přehled o možnostech uplatnění svých dovedností a znalostí. Znali možnosti využít jich na trhu práce i v trávení volného času.
6.1. Naše cíle dlouhodobé
Zlepšování kvality pedagogické práce i její atraktivity. Zlepšování podmínek pro práci doplňováním materiálního vybavení vzhledem k daným činnostem. Úprava estetické úrovně a podnětnosti prostředí.
Sledování forem a metod činnosti, respektování požadavků pedagogiky volného času - účelné naplňování volného času a zohledňování specifik jednotlivých účastníků.
Motivace a hodnocení - podpora a rozvoj kreativity, vstupní motivace pedagogů i účastníků a odpovídající závěrečné hodnocení přínosu vzdělávání.

Získání certifikace MŠMT na vzdělávání externích pracovníků ve vybraných oborech.

Podpora programů s celoročním zaměřením.

Snaha o získání finančních prostředků v rámci fundraisingu.

Kvalitní spolupráce s organizacemi zabývajícími se volnočasovými aktivitami v rámci městské části.





6.2. Naše cíle krátkodobé
Posilování klientské základny nabídkou osvědčených i nových aktivit, aktivizace všech lidských zdrojů, podpora nových nápadů a využití tradic.
Rozšíření personální základny, lepší využití stávajících pracovníků i na základě jejich vlastní sebereflexe.
Naučit se základy kooperace, vědět, jak navázat na rámcové vzdělávací programy jiných zařízení a jak je využívat při rozvíjení kompetencí. Získávat základní informace o těchto plánech na jiných stupních vzdělávání.
Rozpracovávat moderní komunikační nástroje organizace a slaďovat společně užívaný slovník.
Vytvářet pracovní týmy heterogenní i homogenní podle zadání a definovat v nich role. Zkvalitnění spolupráce se základními školami i jinými subjekty v rámci městské části.
7. Délka zájmového vzdělávání
Délka zájmového vzdělávání v našem zařízení je dána formami zájmového vzdělávání. 
Vzhledem k proměnlivé organizační struktuře kroužků, ale i jiných organizačních celků pro zájmové vzdělávání nelze časový plán stanovit jednotně, proto bude program odvozený

od délky vzdělávacích cyklů. To proto, abychom mohli reagovat na měnící se podmínky, propojování či přesouvání témat během různě dlouhé docházky účastníků do našeho zařízení.

8. Formy zájmového vzdělávání
Zájmové vzdělávání uskutečňujeme těmito formami:
· Pravidelnou výchovnou, vzdělávací a zájmovou činností - tato forma se realizuje činností zájmových útvarů

· Příležitostnou výchovnou, vzdělávací, zájmovou a tématickou rekreační činností

- veřejná vystoupení, výstavy, exkurze a výlety

· táborovou a další činností spojenou s pobytem mimo hlavní město - tábory, odborná soustředění a krátkodobé akce

· otevřenou nabídkou spontánních aktivit s využitím klubu a našeho víceúčelového


sportoviště na zahradě 

· osvětovou činností formou seminářů, školení, soutěží, výukových programů a vedení k prevenci sociálně patologických jevů 

· individuální prací a vytvářením podmínek pro rozvoj hendikepovaných a nadaných dětí


a mládeže

· individuální prací, zejména vytvářením podmínek pro rozvoj nadání dětí, žáků 


a studentů

9. Obsah zájmového vzdělávání
Obsah zájmového vzdělávání v Domě dětí a mládeže Jižní Město závisí na materiálních podmínkách a odbornosti pedagogických pracovníků.
Účastníkům zájmového vzdělávání jsou nabízeny aktivity v oborech:
· sport - míčové hry (fotbal, basketbal, volejbal), florbal, kalanetika, gymnastika,Taj-chi, aerobik, základní pohybová výchova, cvičení na míčích, historický šerm, stolní tenis
· výuka na hudební nástroje – kytara, flétna, klavír, klávesy
· hudební výchova – sborový zpěv, sólový zpěv, základní hudební příprava
· taneční a pohybové studio Cassiopeia -  muzikálový tanec, streat dance, břišní tanec, 
· pohybová skupina M-Team – aerobic
· dramatická výchova 
· výtvarná a keramická dílna
· turistika
· informační technologie

· předškolní výchova
· centrum pro předškoláky - CPD

Časový plán každého školního roku zahrnuje konkrétní plnění plánu činnosti v rozmezí od září do srpna daného školního roku.
10. Podmínky přijímání, průběhu a ukončení zájmového vzdělávání
10.1. Podmínky přijímání


Podmínky přijímání účastníků mají tzv. nízkoprahový charakter, jsou otevřená všem potencionálním zájemcům, kteří se chtějí zájmového vzdělávání účastnit. Účast na činnosti zařízení je založena na dobrovolnosti.
O přijetí účastníka zájmového vzdělávání do pravidelné činnosti se rozhoduje na základě podané písemné přihlášky. Přihláška musí obsahovat všechny zákonem dané informace. Přihláška je platným dokumentem zařízení, osobní data účastníků se zapisují do Databáze vedené ve shodném rozsahu jako školní matrika (podle školského zákona).
U krátkodobých akcí musí mít účastník zájmového vzdělávání podanou písemnou přihlášku.

10.2. Průběh a ukončení zájmového vzdělávání
Zájmové vzdělávání probíhá na bázi dobrovolnosti. Délku a formu zájmového vzdělávání si účastník zájmového vzdělávání volí sám z celkové nabídky činností. Ukončení pravidelného zájmového vzdělávání se děje na základě písemné žádosti, u nezletilých podepsaných jeho zákonným zástupcem.
11. Podmínky pro účastníky zájmového vzdělávání se speciálními

      vzdělávacími potřebami
Všichni zájemci se speciálními potřebami o zájmové vzdělávání v DDM JM mají právo

na mimoškolní vzdělávání, jehož obsah, formy a metody odpovídají rozvoji jejich klíčových kompetencí.
Chceme do budoucnosti zpřístupnit učebny v přízemí tak, abychom mohli nabídnout činnost i účastníkům zájmového vzdělávání, kteří pro vstup do budovy potřebují bezbariérový vstup a tak pomoci i těmto lidem, kteří mají právo na stejné uspokojování požadavků na volnočasové aktivity. V rámci možností pedagogických pracovníků se proškolíme nebo projdeme školením, jak pracovat s účastníky zájmového vzdělávání, kteří vyžadují speciální a individuální přístup.
Mezi účastníky zájmového vzdělávání se speciálními vzdělávacími potřebami patří i účastníci nadaní a talentovaní. Talentovaným účastníkům zájmového vzdělávání budeme ukazovat cestu, jak klíčové kompetence dále rozvíjet i mimo možnosti a podmínky našeho zařízení, zde se zaměříme i na větší spolupráci se základní uměleckou školou. 
12. Doklad o průběhu a ukončení zájmového vzdělávání a jeho označení
Doklad o ukončení vzdělávání v Domě dětí a mládeže Jižní Město se vydává na konci školního roku formou certifikátu.


Certifikát bude obsahovat - název pravidelné zájmové činnosti nebo akce, datum (u krátkodobých vzdělávacích aktivit se vydává certifikát pouze na základě žádosti), podpis ředitele DDM a razítko.
13. Dlouhodobé projekty

13.1. Programy a spolupráce
Chceme nadále spolupracovat s mateřskými, základními a středními školami v naší městské části a v celém regionu Prahy 4, dále prohlubovat spolupráci se zájmovými organizacemi (sportovními kluby, společenskými organizacemi a kulturními domy).
Nabízíme jako doplněk školní výuky speciální programy pro ZŠ a tyto programy budeme

i nadále dotvářet, rozšiřovat a i díky nim usilovat o stále kvalitnější spolupráci.
Zapojení klientů z přilehlých obcí do volnočasových aktivit.
Chceme vytvořit program pro externí pracovníky a tak jim umožnit další vzdělávání v jejich odborných znalostech a dovednostech.
Budeme se nadále podílet a prohlubovat spolupráci s DDM hl.m.Prahy v oblasti lektorského sboru pro výuku hlavních vedoucích letních táborů.
13.2. Klub pro spontánní aktivity
Pro mládež budeme i nadále nabízet možnost spontánních aktivit v našem klubu Rybník. Tuto nabídku zaměřujeme na neorganizovanou a mnohdy problematickou mládež. Nabízíme zde kvalifikovaný dozor, který zaručuje každému návštěvníkovi bezpečné prostředí.
14. Další vzdělávání  pedagogických  pracovníků
V Domě dětí a mládeže Jižní Město dbáme na celoživotní vzdělávání všech pedagogů. Každý zájemce o práci pedagoga volného času bere na sebe odpovědnost za svůj další profesní růst. Každý pedagog podle své odbornosti a požadavků navštěvuje vzdělávací kurzy a tím si rozšiřuje svůj odborný růst. Současně rozšiřuje svou kvalifikaci i samostudiem.
Uspořádáním kurzů pro externí pracovníky chceme docílit kvalitního vzdělání pro naše vedoucí odborných kroužků a pravidelných akcí.
Volnočasové aktivity založené převážně na dobrovolnosti účastníků vyžadují zvýšenou míru odborné připravenosti, ale také osobnostní vyzrálost a nadšení.
15. Popis materiálních a personálních podmínek, bezpečnost na pracovišti

Zájmové vzdělávání se uskutečňuje v odpovídajících podmínkách v  souladu s obecně platnými předpisy a normami,  vzdělávacími potřebami účastníků zájmového vzdělávání a potřebami pro činnost pedagogů. Při vytváření těchto podmínek zvažujeme:
· potřeby účastníků zájmového vzdělávání a pedagogů

· kvalitu, funkčnost a estetičnost prostředí 

· optimalizaci sociálních vztahů

· efektivitu zájmového vzdělávání 

· spolupráci se všemi účastníky a partnery vzdělávacího a výchovného procesu

15.1. Materiální a prostorové podmínky


Dům dětí a mládeže Jižní Město nabízí svoji činnost v hlavní budově v Šalounově ulici a na jeho pobočce v ulici Květnového vítězství 2126.

Dovybavením venkovního víceúčelového sportoviště na zahradě DDM JM zkvalitníme nabídku spontánní činnosti pro děti mládež v našem regionu. Bezpečné aktivity na sportovišti bude zajišťovat dozor.

Zkvalitnění táborové činnosti chceme docílit postupným zlepšením materiálního vybavení našich stanových táborových základen v Hoštce u Tachova a na chatové základně v Kozojedech u Kostelce nad Černými Lesy.
 
 15.2. Popis personálních podmínek
Pedagog volného času je iniciátorem a průvodcem dítěte při volnočasových činnostech, které přímo nebo nepřímo řídí. Motivuje účastníky v aktivním osvojování všech klíčových kompetencí.
V našem zařízení pracuje profesionální tým pedagogických pracovníků, který nabízí širokou škálu možností nabídky volnočasových aktivit, jehož dalším vzděláváním docílíme,

že kvalita a kvantita bude stále více na veřejnosti vidět. 

Zkvalitňováním činnosti ve všech oblastech se budeme snažit získávat klienty nejen v pravidelné činnosti, ale také v činnosti příležitostné a spontánní.

Formulováním požadavků na nové pedagogické pracovníky budeme sledovat zvláště odpovídající vzdělání, organizační schopnosti a chuť uvědomit si i časové nároky kladené

na práci v našem zařízení.  
Sedmero pedagogického pracovníka Domu dětí a mládeže Jižní Město
Pedagogický pracovník pracující v našem zařízení musí mít:

1) odpovídající pedagogické vzdělání

2) schopnost spolupráce se školskými zařízeními a všemi organizacemi zabývajícími se volnočasovými aktivitami
3) schopnost pracovat v týmu, účinně se podílet na dobré týmové spolupráci 

4) organizační schopnosti a kreativitu 

5) pozitivní přístup k práci a klientům
6) zájem o svůj neustálý profesní růst
7) snahu o dobrou reprezentaci našeho zařízení na veřejnosti

15.3. Bezpečné prostředí
Je nutné zajistit v rámci našeho zařízení nejen bezpečnost fyzickou, ale také sociální

a emocionální.
Všichni interní pracovníci jsou pravidelně jednou za dva roky proškoleni z předpisů

o BOZP a pedagogičtí pracovníci mají průkaz zdravotníka zotavovacích akcí.
V prostorách našeho zařízení na hlavní budově je nábytek i vybavení odpovídající předpisům bezpečnosti práce, v prostorách budovy Šalounově ulici máme nový nábytek a prostory naší pobočky budeme podle finančních možností dovybavovat novým zařízením a vylepšovat tak, aby odpovídaly standartu našeho zařízení.
Pravidelně jsou prováděny všechny kontroly týkající se elektrického zařízení elektronických pomůcek požadované ze zákona.
Ve všech vchodech do budovy bylo zabudováno elektronické čidlo, které rozsvícením světla zabezpečí větší bezpečnost účastníků zájmového vzdělávání.
Celá budova v Šalounově ulici i pobočka Květnového vítězství je chráněna bezpečnostním systémem napojeným na Městskou Policii.
16. Popis ekonomických podmínek Domu dětí a mládeže Jižní Město
      Praha 4, Šalounova 2024
16.1. Zdroje našeho financování

Státní rozpočet

Příspěvek zřizovatele


Vlastní


Fundraising


Grantová nabídka Magistrátu hl. m. Prahy a Místního úřadu Jižního Města

16.2. Způsob financování jednotlivých našich aktivit je                                                     
pravidelná činnost 


- úplata za zájmové vzdělávání                                                            

ostatní činnost 


- částečně z poplatků na jednotlivé akce

stanovování úplaty


- výše a způsob úhrady úplaty za zájmové vzdělávání 






  stanovuje vnitřní směrnice
míra naplnění finančních zdrojů 
- s výjimkou vlastních zdrojů jsou finance naplňovány 






  prostřednictvím zřizovatele

16.3. Způsob kontroly
Vnitřní kontrolní systém je stanovený interní směrnicí, finanční audit zřizovatelem.
17. Public relations

Vývoj dokazuje, že největší hybnou silou jsou v současné době postoje veřejnosti.
Obstát v těchto náročných podmínkách vyžaduje nejen kvalifikaci a organizaci, ale také pochopení všech zaměstnanců. Náš cíl je dále rozvíjet v rámci našeho zařízení oddělení,

jehož hlavní náplní je public relations.

17.1. Cíl komunikace
Zvýšit zájem o činnost DDM JM ve všech formách, zvýšit profesionalitu všech našich aktivit

a postupně rušit chápání existence Domu dětí a mládeže u veřejnosti jako instituce určené pouze pro mimoškolní činnost dětí.

17.2. Komunikace vnitřní 

Cílem naší vnitřní komunikace je schopnost spolupracovat, vytvořit kvalitní tým a zajistit takové podmínky, aby každý pracovník měl přístup ke všem informacím, potřebným pro jeho činnost.

17.3. Komunikace vnější

Cílem naší vnější komunikace je neustálé zvyšování prestižního i profesionálního kreditu Domu dětí a mládeže Jižní Město.
18. Zdroje
· Zákon č. 561/2004 Sb., tzv. školský zákon a jeho znění dalších úprav a předpisů
· Zákon č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a jeho znění dalších úprav a předpisů
· Vyhláška č. 74/2005 Sb., o zájmovém vzdělávání

· Vyhláška č. 317/2005 Sb., o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků

· Metodika pro podporu tvorby ŠVP ve školských zařízeních pro zájmové vzdělávání,


NIDM 2007

19. Závěrečná informace

ŠVP byl zpracován ve spolupráci se všemi pedagogickými pracovníky. 

20. Platnost ŠVP
Školní vzdělávací program je vydán na léta 2013 – 2016.
Zpracovala : 

Jana Chytilová    
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